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papilio bringt Personalbeurteilung ins Web-Zeitalter

Zurich, 8. Juni 2010 — papilio stellt ihr Wissen und ihre Erfahrung nun auch als innovativen
on-line Service zur Verfligung: die internetbasierte Losung ermdglicht es, Rekrutierungs-

bzw. Potenzialbeurteilungsprozesse zu professionalisieren.

Die richtige und faire Bewertung des Potenzials von Kandidaten und Mitarbeitenden ist in jedem
Unternehmen zentral fur den Unternehmenserfolg. Dafur steht den HR-Abteilungen nun auch eine
webbasierte Lésung zur Verfigung. Die enablingSolutions von papilio sind Internet-basierte
Services, welche die rasche, unkomplizierte und kostenguinstige Begleitung von Management-
Development Prozessen erlauben. Die ersten beiden verfiigbaren Produkte sind enAC (enabling
Assessment Centers) und enRecruit (enabling Recruitments) zur Unterstitzung der
entsprechenden Prozesse. In diesen Produkten steckt die langjahrige Erfahrung von papilio, dem

fuhrenden Unternehmen flr Business-orientiertes Management Assessment.

Assessment Know-How per Internet

enablingSolutions basiert auf einem weltweit einzigartigen und zum Patent angemeldeten
Mapping-Mechanismus, der es erlaubt, Kunden-Kompetenzmodelle sehr flexibel zu verbinden mit
jeglichen Inhalten, die fur ein Assessment bendtigt werden. Diese Inhalte basieren auf jahrelanger
Beratererfahrung und werden laufend in gemeinsamen Forschungsprojekten mit Universitaten

validiert.

Die Kunden arbeiten online und ortsunabhangig auf der enabingSolutions-Plattform. Sie profitieren
vom standardisierten, zweckmassig aufgesetzten Workflow. Ergebnisberichte sind praxiserprobt
vordefiniert, lassen sich aber entsprechend den Kundenanforderungen gestalten. Benchmarks sind
aufgrund der datenbankgestitzten Erfassung jederzeit mdglich. Die Spezialisten von papilio
stehen bei Bedarf mit ihrer Erfahrung zur Verfigung und ergénzen so die Internetdienstleistung in

idealer Weise.


http://www.papilio.ch/index.cfm

Entlastung der Personalverantwortlichen

Vielen HR-Verantwortlichen fehlt heute die Zeit zur selbststéandigen Durchfiihrung von
Potenzialbeurteilungen im Sinne von Ganz- oder Teilassessments. Mit enablingSolutions steht ein
effizientes Werkzeug zur Verfigung, das eine immer gleiche, einheitliche und damit faire Durchfiihrung
solcher Beurteilungen sicherstellt. Die HR-Verantwortlichen werden von administrativen
Routinearbeiten entlastet und kénnen bei der Planung und Durchflihrung ihrer Assessments auf
vorbereitete Inhalte, z.B. auf Verhaltensindikatoren, Interviewfragen, Entwicklungsempfehlungen etc.
flexibel zugreifen. Die Linienvorgesetzten werden als Co-Assessoren durch das System wirkungsvoll

unterstitzt und sind entlastet vom steten Kampf mit der Papierflut.

Mehrwert fur die Unternehmung

Der standardisierte Prozess sorgt fir eine klare Steigerung der Beobachtungs- und Beurteilungsqualitat
sowohl von HR wie auch von der Linie. Wer enablingSolutions nutzt, baut automatisch Know-how auf:
er wird systematisch durch den Beobachtungs- und Beurteilungsprozess gefuihrt und wird angeleitet,
Potentialeinschatzungen konsequent auf tatséchliches Verhalten abzustiitzen. Ein Unternehmen
profitiert in hohem Masse von hilfreichen Entscheidungsgrundlagen fir Rekrutierungen oder
Beforderungen. Gleichzeitig ermoglicht die Plattform, Assessments vermehrt inhouse durchzufuhren

und damit sowohl Kosten zu sparen als auch wertvolles Managementwissen aufzubauen.
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Uber papilio

papilio ist ein fuhrendes Unternehmen mit Sitz in Zirich, das von promovierten Psychologen
aufgebaut wurde. papilio ist Spezialistin fur die Durchfiihrung von business-orientierten
Management Assessments. Die Dienstleistungen tragen entscheidend zur nachhaltigen
Kompetenz-Entwicklung der Mitarbeitenden eines Unternehmens bei und orientieren sich
konsequent am Mehrwert fiir die jeweilige Unternehmung. Kunden von papilio profitieren von
einem kontinuierlichen Know-how-Transfer und sind frei, welche Teile einer Dienstleistung sie
intern oder extern durchfiihren moéchten. Diesen Grundsatz fihrt papilio mit dem Angebot von

internetbasierten Services weiter.

Mehr Informationen zum Unternehmen sowie eine Online-Version dieser Mitteilung

finden Sie unter: www.papilio.ch



